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Kastruplund genopstar

Hvem er de nye vagere?

Nyt omsorgscenter abnet pa Ngrrebro
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KARE LASER

Junis steerke sommersol er ikke ngdvendigvis lig med ferie og blat badevand. Hos Rade Kors i Hovedstaden holder
vi hjulene karende, og skal for alvor i gang med at fejre, at Rgde Kors har eksisteret i 150 ar i Danmark. Vi gar derfor
i dybden med nogle af de vaerdier, som Rade Kors er bygget pa. | dette nummer handler det om medmenneskelig-
hed, hvor vi overvejer hvad slaget ved Dybbgal, Rede Kors™ principper og DR T's tv serie "Sommer” har med hinan-
den at ggre. Udover 150 ars fejringen har vi, som altid, lidt om hvad der rgrer sig her i RKH. Du kan laese om: hvem
nutidens vagere er, dbningen af vores netvaerkshus, Kastruplund, i Tarnby og sidst men ikke mindst har vi ogsa et
par godbidder der bergrer emnet ‘Graenser for frivillighed'.

God forngjelse og rigtig god sommer
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Rode Kors
Hovedstadens afdeling H U S K

Nordre Fasanvej 224, 2. sal at kigge pa vores hjiemmeside,
22000 KRNI N som bl.a viser dig, hvordan du

TIf - 28 33 64 00 kan blive frivillig, give stotte,
E-mail: hrk@drk.dk s@ge job hos Rade Kors i Hovedstaden,
blive medlem og meget mere.
www.hovedstaden.drk.dk

Spred budskabet

Send nyhedsbrevet videre til venner og kolle-
ger og veer pa den made med til at sprede det
gode budskab. Skriv til nyheder.hrk@drk.dk,
hvis du vil til- eller framelde dig nyhedsbrevet.
Har du ideer, gode historier eller andet, er du
0gsa velkommen til at skrive.

Modtag nyheder

Tilmeld dig nyhedsbrevet pa: hovedstaden.drk.
dk under ‘Nyheder’. Har du en historie til nyheds-
brevet? Sa skriv til os pa: nyheder.hrk@drk.dk.




Kastruplund genopstar -
Nnu som Netvaarkshus
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Det er den 21. maj. Solen skinner, og folk tripper smilende rundt i garden foran det lille hvide hus.
Blomsterne star fint pa terrassen foran deren, der er spaerret med en blank red snor. Snoren klip-
pes over af Tarnbys borgmester Henrik Zimino, som dermed slar dorene op for et nyt kapitel for

Rode Kors Hovedstaden - og ikke mindst Tarnbys borgere - med abningen af et nyt netvaerkshus.

Af Julie Blem Jakobsen. Foto Emma Josefine Jespersen

Netvaerkshuset vil vaere et abent og hjertevarmende sted for
mennesker, som gerne vil andre deres liv og gare dette sam-
men med andre. Huset og de mange frivillige kommer til at
udggre fundamentet for hyggeligt samvaer og sociale events
for udsatte, ensomme og dem der bare har lyst til en snak.
Der kommer til at vaere gature, faelles madlavning, havear-
bejde, boldspil og meget mere.

Huset bliver styret af Elisabeth Fredriksen, som oprinde-

ligt kommer fra Norge, hvor hun har arbejdet i Oslos Rgde
Kors. Hun er dog ikke helt ukendt i hovedstaden, da hun
tidligere har vaeret med til at starte Terminal 1op her i Rade
Kors Hovedstaden. Elisabeth er dog ikke alene i huset. Der
er selvfalgelig ogsa en del glade og motiverede frivillige.
Som vicepraasident for Rade Kors, Hanne Line, sagde pa
abningsdagen “Det rigtig gode ved frivilligt arbejde er, at det
er mennesker, der selv har valgt at vaere en del af aktiviteten.
De kommer ikke af pligt eller fordli de bliver betalt for det,
men fordi de har lyst. Det betyder meget”. Det er essensen
af husets and der naevnes her! For det fornemmes meget
hurtigt at de frivillige i og omkring huset har lyst til at veere
der - og gare en forskel.

Og det baerer atmosfaeren i hgj grad preeg af.

Huset blev dobt

For at finde det helt rigtige navn til huset blev de lokale bor-
gere involveret. Ingen kender omradet som dem der bor der,
og derfor havde der vaeret en navnekonkurrence i lokalavisen
2770. Og keert barn har mange navne, for det vaeltede ind
med gode forslag. Men ét navn skilte sig saerligt ud, nemlig,
Kastruplund. Pa dagen, da navnet blev afslaret vakte det
0gsa stor glaede - og et endnu starre bifald. Arsagen var, at

Vidste du at...

Netvaerkshuset er drevet af Rgde Kors
Hovedstaden med gkonomisk statte
fra Tarnby kommune frem til udgan-
gen af 2016.



der i de gode gamle dage havde veeret et populzert danse-
hus, netop her. Det var Peter Olsen - lokal borger - som havde
set navnekonkurrencen i avisen. Han kom i tanke om, at hans
foraeldre, som boede i omradet, i sin tid gik til dans i Kastrup-
lund - som var et sted, hvor mennesker mgdtes til hverdag

og fest. Derfor synes han at stedet skulle hedde Kastruplund
- et navn der hurtigt blev bred enighed om.

Dansehal, opholdssted og fabrik

11885 var Kastruplund blot en lille lund, der var ejet af
Kastrupsgard. Selvsamme ar, blev lunden solgt til gardejerens
sgn, og der blev, ifglge Tarnby Kommunebiblioteker, opfart et
forlystelsessted, der var proppet med restauranter, hoteller
og veertshuse. Gennem arerne skiftede Kastruplund ejere
flere gange. Under 2. Verdenskrig blev omradet benyttet af
tyskerne som opholdssted og efter krigen blev det lavet om
til en fabrik for elektriske artikler. Pa denne grenne plet bliver
historien nu bragt videre af Rgde Kors Hovedstaden.

Af hjertet tak...

Mette Svensson, seniorkonsulent i Rade Kors Hovedstaden,
har veeret den baerende kraft i at bringe huset fra tanke til
virkelighed. Pa kun tre maneder er stedet gaet fra at veere et
tomt og (noget) kedeligt hus, til et hyggeligt og hjemligt sted,
hvor man som gaest hurtigt falder til. Pa dagen sagde Mette
med et stort smil:

“Det er fuldstaendig overvaeldende, at der er dukket sd mange
mennesker op. Jeg er sa taknemmelig”. Hun forsatte “Tak. Tak.
Tak til alle de skanne mennesker der er madt frem. Tak til de
frivillige der har hjulpet med at seette huset i stand sammen
med gartneren og viceveerten - de har vaeret uundveerlige!
Vores samarbejdsrelationer er i den grad unikke og det har
veeret en fantastisk oplevelse. Nu er huset officielt dbent og
Jeg haber, af hele mit hjerte, at folk vil komme og bruge huset.
Vi ser allerede nu frem til Mens health week, hvor vi holder
abent alle dagene med madlavning og boldspil for meend i alle
aldre. Her kommer til at ske sa mange gode ting”.

Vil du veere frivillig i Netvaerkshuset?

Hvis du @nsker at hjeelpe til eller hvis du har spgrgsmal
angaende huset eller til de kommmende arrangementer
er du velkommen til at kontakte
Elisabeth Fredriksen pa
elfre@rodekors.dk eller tif.: 7199 1119.
Elisabeth er den daglige leder af Kastruplund.
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»Tidsanden
er med det
frivillige arbej-
de. Vi maerker
det bl.a. pa,
at de unge
melder sig til
meget mere
varierede
opgaver end
for.”

Socialradgiver Marie
Nielsen har konsulteret
frivillige i naesten 20 &r.
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Frivillig fremtid

|1 England har man en lang tradition for frivilligt socialt arbejde og i USA kunne hele samfund falde sammen uden

de frivillige pa hospitalerne, i skolen, i brandvaesenet. Her i landet er der grode i omradet, men ingenting kommer
af ingenting, heller ikke godt, frivilligt arbejde. Vi har talt med Marie Nielsen, der har arbejdet med rekruttering,
kompetenceudvikling, supervision og metodeudvikling som frivilligkonsulent i en af de store patientorganisationer

siden 1996.

Af Karen Hare. Foto Mogens Holm

Vi har frivillige i naesten alle aldre. De eneste vi ikke ser sa me-
get til, er de meget travle med barn og job. Ellers har vi bade
dem, der er faerdige med arbejdsmarkedet og, som noget der
er i positiv udvikling, flere unge.” fortzeller M.N.

-Hvordan sikrer du dig, at den frivillige kommer godt fra
start, sadan at det bliver til gleede bade for modtageren
og den frivillige selv?

"Det ger vi forst og fremmest gennem en meget grundig
samtale med dem, der melder sig. Tit kommer folk pa et
tidspunkt, hvor de star i et vadested i deres private liv, og sa
galder det om at afklare, om det skal vaere nu eller maske
senere, nar der er mere ro pa. Dernast handler det om at
forsta, hvad der motiverer den enkelte. Nogle vil gerne byg-
ge pa deres faglighed, andre vil helst i gang med noget helt
nyt. Nogle vil gerne arbejde selvstaendigt, men flere vil hel-
lere arbejde med tydelige, velafgraensede opgaver. Nogle
vil gerne arbejde om dagen, andre om aftenen. | praksis er
0gsa det tit sadan, at folk melder sig pa en konkret opgave,
som de oplever, giver mening for dem. Det er utrolig vigtigt
at fa den rigtige frivillige til den rigtige opgave.

-Hvad betyder det, at man ikke har en lgnningspose til de
frivillige?

"Det betyder, at vi skal sgrge for god frivilligpleje. Som
udgangspunkt mader jeg en meget stor ansvarsbevidsthed
overfor de opgaver, de frivillige patager sig, men vi skal

09gsa pleje dem. Vi skal sarge for at opgaven er realistisk, vi
skal anerkende det gode arbejde, bade verbalt og gennem
oplysende eller sociale arrangementer. Det ma ikke koste
penge at vaere frivillig hos os, sa vi daekker ngdvendige ud-
gifter.

-Men kvaliteten af arbejdet, hvad med den?

Vi superviserer og coacher helt systematisk. Derigennem
far vi god fgling med det arbejde, de frivillige udfarer, det
gaelder bade de fagfolk, der udfgrer professionelt arbejde
pa frivillig basis og alle andre. Det giver ogsa de frivillige
en lgbende opkvalificering, hvilket igen er med til at styrke
kvaliteten og arbejdsglaeden.

-Og fremtiden?

Tidsanden er med det frivillige arbejde. Vi maerker det bl.a.
pa, at de unge melder sig til meget mere varierede opgaver
end for. Tidligere var de mest aktive i kampagnerne, nu er
de 0gsd med i mange andre aktiviteter. Det giver lidt starre
flow i grupperne, for tingene andrer sig hurtigt i deres liv,
men det ma man sa bare kalkulere med.

Det ses 0gsa af, at det frivillige arbejde er skrevet ind i Ser-
viceloven. Tidligere fungerede det offentliges samarbejde
med det frivillige ved at det offentlige kabte bestemte ydel-
ser af organisationerne, nu er der lagt op til udvidet brug
af frivillige i offentlige opgaver. Det har allerede givet en
del diskussioner om graensedragning. Skal besagsvennen
“lige” tage opvasken eller svinge stgvsugeren? Hvad ma
den frivillige pa et hospice eller plejehjem tale med bebo-
erne om og hvad ikke? ”

-Du har fortalt om det professionelle konsulentarbejde,
der ligger bagved den succes, det frivillige arbejde har i
de organisationer, der har arbejdet med frivillighed gen-
nem mange artier. Nu forventes det, at kommuner og in-
stitutioner drager mere direkte nytte af frivillig arbejds-
kraft. Hvor ser du faldgruberne?

"Det frivillige arbejde kan godt sammenlignes med almin-
deligt lenarbejde. Der skal vaere en "chef”, en tovholder, der
kan tage sig af at beskrive opgaven og falge op pa lgsning-
en. | en kommune kunne det veere, at man havde en ansat
med det sarlige arbejdsomrade at koordinere og udvikle
det frivillige arbejde. Pa et plejehjem ville man maske vaelge
en af medarbejderne som kontaktperson for de frivillige.
Den starste forskel til Isnarbejdet bestar i den enkelte frivil-
liges motivation. Hvis man ikke forstar at respektere den,
risikerer man, at den frivillige kerer traet i arbejdet og for-
lader opgaven i skuffelse. Der er rift om de frivillige, som
organisation ma man vaere pa forkant med de behov og
forventninger, de frivillige har, og sikre, at der er gode og
relevante opgaver til dem.”



Nyt
omsorgscenter
abnet pa
Narrebro

Rode Kors Hovedstaden har abnet et nyt omsorgscenter
for hjemlose, der netop er blevet udskrevet fra hospitalet.
Her sorger vi for at de kan fa den nodvendige pleje for at
komme pa benene igen.

Tekst og foto af Emma Josefine Jespersen

Onsdag den 23. april kunne vi, i RKH, sla darene op for et
brand nyt omsorgscenter pa Thorsgade. Omsorgscentret er
skabt til hjemlgse og misbrugere, der bliver udskrevet fra
hospitalet uden at have et sted at vende hjem til.

Baggrunden for omsorgscentret er, at der hver uge er flere
misbrugere og hjemlgse, der bliver udskrevet fra hospitalet
uden at have et sted at vende hjem til.

Selvom patienterne ikke laengere har brug for laegelig be-
handling, sa kan de have sveert ved at klare sig efter en
operation eller sygdomsbehandling, hvis ikke de har familie
eller et sted, hvor de kan fa den na@dvendige hjeelp, der skal
til for at komme ovenpa igen.

Centret har indtil videre fire senge klar. De tog imod deres
farste gaest den 23. april, men forventer i de kommende
uger lgbende at tage imod flere. Gaesterne vil kunne bo pa
centret i en periode pa to uger. Omsorgcentret yder ikke
medicinsk behandling, men hjaelper patienterne med at
komme ovenpa igen efter at have veeret indlagt pa hospita-
let. Centret er degnabent og vil i dagstimerne vaere beman-
det af frivillige fra RKH.

Lokalerne pad Thorsgade deler omsorgscentret med den
folkekirkelige forening Arbejde Adler, der har til formal at
statte mennesker, der befinder sig i vanskelige livssituatio-
ner pa grund af hjemlagshed, misbrug eller psykisk sygdom.
Arbejde Adler har ogsa en razkke tilbud for de socialt udsat-
te borgere, som omsorgscentrets gaester vil kunne drage
nytte af.

Vil du vide mere eller har du selv
lyst til at blive frivillig | centret er
du velkommen til at kontakte

Thomas Mglgaard pa
thman@rodekors.dk eller ringe pa
4177 5827.
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Rade

7 principper

Kors’

Rode Kors blev grundlagt pa syv principper, der glder for alle Rade Kors-medarbejdere og frivillige i hele verden.
Principperne er en del af fundamentet for Rade Kors. De naste par maneder gennemgar vi nogle principperne, i en
lille serie af klummer i de kommende numre af nyhedsbrevet. Bland dig nu. Ring, skriv eller send en mail til redaktio-
nen, hvis disse "tankevaekkere’ setter noget i gang, du gerne vil dele med andre.

Af Annette Moller

Medmenneskelighed er det forste af de syv principper
Reode Kors bygger pd. Men hvad er medmenneskelighed
egentlig og hvordan kommer det til udtryk i dag?

For 150 ar siden blev Rade Kors maerket for farste gang set
pa dansk grund. Det rade kors pa hvid baggrund blev baret
af en udsending fra Det Internationale Rade Kors, som var
blevet stiftet aret for i Schweiz.

Til naeste ar er det 50 ar siden, at Rade Kors™ syv grundlaeg-
gende principper blev vedtaget.

| dette forar genudsender DR 1TV serien ”Sommer”.

Hvad har Slaget ved Dybbegl, Rede Kors™ principper og
”Sommer” med hinanden at gere ?
Jo, de deler RK's farste princip "medmenneskelighed”.

Al RK arbejde, det vaere sig store internationale hjaelpeak-
tioner eller et lokalt cykelkursus pa Narrebro, alle er de ud-
sprunget af princippet "medmenneskelighed”.

Hvad er medmenneskelighed
Medmenneskelighed er et begreb, som har redder i kristen-
dommen, oftest illustreret i fortaellingen om den barmhjer-

tige samaritaner. Samaritanen (manden fra Samaria) er pa
rejse i en fremmed egn, hvor der er en anden kultur og reli-
gigs opfattelse. Alligevel er det ham, der farst standser op
og hjeelper den nadlidende, som ligger i vejkanten. Samari-
tanen repraesenterer det menneske, der forstar naestekaer-
lighed som keerlighed til det menneske, som er narmest
dig, ogsa selvom han er en fremmed.

Men som det tydeligt fremgar af selve ordet, star begrebet
09sa i geeld til den humanistiske dannelsestanke. Erasmus
af Rotterdam (1466-1536) er en af de renaessance taenkere,
som har givet begrebet menneskelighed en ny betydning.
Mennesket er ifglge Erasmus veerdifuldt i sig selv og ikke
kun som Guds skabning, mennesket er selv skabende, og
det har egen vilje, frihed og ansvar. Ud af dette menneske-
syn kommer respekten for det enkelte menneskeliv bade
ens eget og andres. Forestillingen om det faelles menneske-
lige vaesen pa tvaers af nationalitet, tro og kultur udmantes
senere i 1700-tallets menneskerettighedserklaeringer.

Medmenneskelighed i dag

0g sa tilbage til "Sommer”! Jakob i serien er et godt ek-
sempel pa den moderne opfattelse af medmenneskelighed.
Han arbejder for "Laeger Uden Graenser”, og som udsendt
til Malawi bidrager han til medmenneskeligheden pa det
globale plan. Vi ser, hvordan han under primitive forhold
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RODE KORS’™ 7 PRINCIPPER

Her gennemgar vi "Rade Kors’ 7 principper” i en
lille serie af klummer i de kommende numre af nyhedsbrevet.
Bland dig nu. Ring, skriv eller send en mail til redaktionen,
hvis disse ‘tankevaekkere’ saetter noget i gang,

du gerne vil dele med andre.
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RODE KORS’
PRINCIPPER
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DE 7 PRINCIPPER

Medmenneskelighed
Rade Kors, der opstod ud fra et gnske om at bringe upartisk hjalp til sarede pa slagmarken, forsager
nationalt og internationalt at forhindre og lindre menneskelig lidelse, hvor den end matte findes.
Rade Kors’ formal er at beskytte liv og helbred og at sikre respekt for mennesket, samt at fremme
gensidig forstaelse, venskab, samarbejde og varig fred mellem alle folkeslag.

Upartiskhed

Vi hjxlper alle uanset nationalt, kan, tro, religigst tilharsforhold og politisk tilknytning.

Neutralitet
Vi tager aldrig parti, men hjalper alle uden at tage hensyn til skyld eller uskyld.

Uafhangighed

Ingen kan tvinge os til eller forhindre os i at hjaelpe, der hvor vi mener, der er brug for det.

Frivillighed
Rade Kors er en frivillig hjselpeorganisation, der i sit arbejde ikke pa nogen made er tilskyndet af
gkonomisk fordel. | Danmark arbejder 20.000 mennesker for at hjaelpe andre - uden at fa lgn.

Enhed

Der kan kun vaere én Rade Kors-organisation i hvert land. Organisationen skal vaere daben for alle
0g skal kunne udfare sit humanitaere arbejde i hele landet.

Almengyldighed

Alle Rade Kors-organisationer i verden er lige - med samme rettigheder og samme pligter til at hjeelpe hinanden.

udfarer sin laegegerning med starste respekt for og keer-
lighed til de skrgbeligste og mest udsatte mennesker. Det
enkelte menneskeliv er veerdifuldt lige meget hvor ussel en
forfatning det er i.

Omstandigheder ger sa, at Jakob ma overtage sin fars
praksis i en dansk provinsby. Her er ikke sult og sygdom,
som kan sammenlignes med, hvad han har mgdt som ud-
sendt, men der er andre former for ngd og lidelse. Der er
den ensomme gamle mand, som juleaften tilkalder laegen,
fordi han vil vaere syg - han vil indlaegges pa hospitalet,
sa han ikke er alene. Jakob vurderer farst situationen rent
fagligt og afviser indlaeggelse, men sa viser medmenneske-
ligheden sin kraft og fejer rationelle, gkonomiske og kliniske
overvejelser af bordet. Jakob indlaegger den gamle mand,
som dgr samme nat omgivet af andre mennesker.

Den fxllesmenneskelige overenskomst

Den danske filosof K.E. Lagstrup (1905-1981) bruger en an-
den betegnelse for den kraft eller impuls, der far samarita-
neren og Jakob til at hjalpe, han kalder den “spontan livs-
ytring”. Spontane eller suverane livsytringer er det, vi ger
uden farst at teenke og overveje konsekvenser. Lagstrup

mener, at der findes en slags faellesmenneskelig overens-
komst, som far os til at handle til hinandens bedste, han kal-
der det “den etiske fordring”. Hjaelpsomhed, tillid og ansvar
over for andre mennesker er vaerdier, som ligger i menne-
sket fgr den senere kulturelle pavirkning. Ser vi et barn sta
og graede pa gaden, er vores farste impuls at stoppe op og
hjeelpe - lige meget hvad farve barnet har, om det er snottet
eller snavset, og pludselig ter vi hjzelpe en tilskadekommen,
selvom vi i andre situationer er bange for at se blod.

Nar Rede Kors har medmenneskelighed som farste princip,
er det ud fra en overbevisning om, at alle mennesker er for-
bundet med hinanden i én stor faellesmenneskelig forplig-
telse.
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Hvem er nutidens vagere?

| gamle dage var den typiske vager en xldre og ofte fattig kvinde, der kunne indkaldes efter behov fra de rigere
samfundslag. Sadan er det ikke i dag. Laes med her, og fa et skarpere billede af hvem nutidens vager egentlig er -

et hillede, der i hgj grad er en hyldest til mangfoldigheden.

Af Julie Blem Jakobsen. Foto Frederik Andreas Jorgensen

Nutidens vagere

Hvem er de mennesker, som vi eller vores kaere overlades
til i livets sidste timer? Det er et godt spargsmal, der netop
blev taget op pa et netvaerksmede blandt Sjellands va-
gere. Alle var enige om, der ikke laeengere kunne gives en
entydig beskrivelse af vagerne. Variationen af de frivillige,
der melder sig under fanerne som vagere i dag, er alt fra
travle IT maend over pensionisterne, forbi medre pa bar-
sel, de studerende, og sa er der i gvrigt ogsa en smed eller
to. Teamlederne mener, at denne udvikling repraesenterer
en mangfoldighed i samfundet, hvilket de alle synes er helt
igennem vidunderligt.

Fire unikke teams i Hovedstaden

Vagetjenesten er organiseret i distrikter. Hvert distrikt be-
star af en frivillig teamleder og et team af frivillige, som kan
rykke ud, nar der er behov for det. Hos Rede Kors i Hoved-
staden er teamlederne enige om, at de har fire meget unik-
ke teams - og begejstringen hos lederne er sveer at skjule.
Officielt set skal du for at blive frivillig i Hovedstadens va-
getjeneste have erfaring med omsorg for dgende menne-
sker - enten personligt eller fagligt. Du skal vaere moden og
robust som person og minimum 25 ar. Den grundlaggende
holdning blandt teamlederne i RKH er dog, at alle kan blive
gode vagere. Det vigtigste er, som en af teamlederne siger,
“at man har overskud til at veere ultimativt naervaerende i fire
timer og har lyst til at give lidt af dette overskud til en fremmed
i vedkommendes sidste timer ”.

Frederiksberg

Tag f.eks. Frederiksberg teamet, der skiller sig ud ved at
have en del @ldre vagere. Der er 18 vagere pa det ellers
ret nye hold. Her er de fleste +55 ar; der er en del sygeple-
jersker, men 0gsa enkelte studerende. Ifalge teamlederen
er holdet “meget overskudsagtigt og drevet af, at de gerne vil
gere noget for andre mennesker”.

Norrebro

Pa Narrebro er der 20 meget aktive vagere. Det er en yngre
gruppe, der udover deres frivillige engagement ogsa ses
privat. Teamlederen bemaerker, at “der er et fuldstzendig
uovertruffet sammenhold, og der bliver bade holdt paskefro-
kost og julefrokost. Der er et rigtig godt socialt netveerk, og
man kan meerke at holdet statter hinanden og deler erfaringer”.

Amager

Vagerne pa Amager er helt nystartede, og de har netop haft
farste teammade, hvor alle de nye vagere madte hinanden.
De er derfor ved at finde deres stasted - men allerede nu er
det tydeligt, at motivationen for at gare noget godt er bae-
rende for holdet. De samarbejder pt. kun med ét plejehjem
- men der er flere pa vej. Gruppen bestar udelukkende af
kvinder - nar det er sagt, er der dog stor aldersmaassig og
faglig bredde blandt de gaeve damer.

Her ses aktivitetslederne
fra Netvaerksmeadet



@sterbro, Indre by og Christianshavn

Holdet, der daekker @sterbro, Indre by og Christianshavn,
samarbejder med fire forskellige plejehjem og hjemmeple-
jen, som er et nyt samarbejde. Aldersgruppen er mellem 26
og 77 ar. Gruppen er meget blandet, og der alt fra madre pa
barsel til pensionister. Som noget helt szerligt er en tredje-
del af holdet maend. Dette er lidt af et saersyn, da vagerne
i overvejende grad stadig oftest er kvinder - den eneste
egenskab, der stadig haenger ved fra gamle dage. Holdet
er et '&ldre hold’, forstaet pa den made, at gruppen har
eksisteret lange, og nogle har vaeret med i over to ar. Er-
faringen er derfor i hgjsaedet, samtidig med at teamlederen
mener, at “gruppen i allerhgjeste grad afspejler mangfoldig-
heden af at bo i en stor by”. Der er meget stor tilslutning til
gruppen - folk braender for at gere en indsats og motiva-
tionen er i top.

Ingen skal do alene

Folk bliver i dag zldre end nogensinde far, samtidig med
vi er mere polariserede end tidligere. Denne udvikling be-
tyder, at vi ikke ngdvendigvis kan have familien ved vores
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side, nar vores tid kommer. Den store forskellighed blandt
vagerne i dag, er et produkt af starre medmenneskelighed
i samfundet, mener teamlederne "Vi har mulighed for at yde
en medmenneskelighed - og vi gar det. Vi har tidligere forven-
tet at det var et omrade andre tog sig af - det var familien eller
det offentliges ansvar. Men det bliver mere og mere tydeligt, at
mange bliver efterladt alene”. Det er her vagerne skrider ind.

De fleste kan blive enige om, at alle har ret til en vaerdig
ded, og at ingen skal dg alene (med mindre de selv gnsker
det). En af teamlederne siger: “Daden, og det at de alene, er
et bristepunkt, som der er kommet langt mere fokus pa. Det er
ikke sa tabuiseret laengere - folk er ikke leengere bange for at
traede til. Der er SA meget medmenneskelighed”. Der er altsd
kommet mere dbenhed omkring emnet - og denne aben-
hed genererer, efter teamlederes mening, mere bevidsthed
om, at vi har et ansvar og en forpligtigelse over for vores
medmennesker. Konklusionen er derfor, at vi som samfund
er blevet bedre til at lofte i flok - og det er vagetjenesten i
dén grad et levende bevis pa!

OVERVEJER DU AT BLIVE VAGER?

Det forste skridt til at blive frivillig i Rade Kors er at melde sig til et informationsmade.
Det kan du gare pa vore hjemmeside: http://hovedstaden.drk.dk/
Har du spargsmal til selve aktiviteten er du velkommen til at kontakte
Tina Ingerdahl pa telefon 28 92 34 14 eller 38 33 64 00 eller skriv mail til: tiing@rodekors.dk




MOD
EN FRIVILLIG

Over de naste par maneder bringer vi en serie af portraet-
ter, hvor du far mulighed for at sxtte ansigt pa nogle af
vores frivillige i de forskellige aktiviteter. | denne maned
kommer du til at mode Inge Vahlun, der arbejder som frivil-
lig leder i Rode Kors butikken pa Amagerbrogade.

Af Christina Folsgaard. Foto Pi Froberg

Hvorfor har du valgt at blive frivillig?

Jeg var gaet pa efterlan, og jeg manglede efterhanden noget
at tage mig til. Jeg havde vaeret sa glad for mit arbejde, og var
derfor fortsat sa laenge som overhovedet muligt. Efter noget
tid hjemme var der ikke plads til mere maling pa vaeggene, og
familien kunne ikke rumme mere bagvaerk, sa det var tid til at fa
noget andet mellem handerne.

Er du glad for at vere her?

Jeg har veeret her i 15 ar, sa hvad tror du selv? Det er sadan
nogle sgde mennesker, der arbejder her, og de er rigtig gode
til at servicere og snakke med kunderne. Vi kender mange af
de mennesker, der kommer fast rigtig godt, og vi ved lige,
hvad det er de gar efter. Det er ogsa en rigtig velfungerende
butik, for vi har en rigtig god omsaetning og samtidig lave ud-
gifter, sa vi giver et stort overskud til Rede Kors. Da vi havde
saesonudsalg, var vi den butik i Storkebenhavn, som solgte
for mest.

?\/i kender mange af de mennesker, der
kommer fast rigtig godt, og vi ved lige, hvad

det er de gar efter”

Hvorfor valgte du lige Rade Kors Hovedstaden?

Det var egentlig nok lidt tilfaeldigt. Jeg sa, at organisationen
sggte nye frivillige og taenkte, at det var noget for mig. Nar
det er sagt, sa har jeg altid syntes godt om Rade Kors og
det arbejde, de gar.

Hvilke udfordringer er der som frivillig?

Jeg synes egentlig ikke, at der er s mange. Det svaereste er
maske at fa det til at ga op rent personalemaessigt, seerligt
fordi vi ikke er glade for at have lukket - det betyder jo tab af
kroner og grer. Men jeg har en rigtig god medleder, sa vi har
delt ugen op mellem os, sa man ikke star alene med aflysnin-
ger. Jeg synes virkelig, at de frivillige er sade til at aflase, det
er jo helt rgrende.
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Inge Vahlun, Frivillig leder i Rede Kors butik pba Amager



Jeg synes, at vi som
civilsamfundsorganisation
har en forpligtelse til at
bidrage til ssmfundets
udvikling, og som
Rade Kors har vi i vores
egne veerdier en forpligtelse
til at hjeelpe, hvor ngden
er storst”
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Kom ind i kampen

Bestyrelsesmedlem i Rode Kors Hovedstaden, Christina Tender Bell skrev til os med et
par ord om emnet Graenser for frivillighed, som fortjener at blive hort. Du, kzere leser,
er ogsa meget velkommen til at sende os dine tanker pa vores email: hrk@drk.dk eller
pa vores Facebookside.

Af Christina Tonder Bell.

Graenser for frivlillighed er ikke et emne, der let lader sig besvare med fa ord. Jeg synes, at
vi som civilsamfundsorganisation har en forpligtelse til at bidrage til samfundets udvikling,
og som Rade Kors har vi, i vores egne veaerdier, en forpligtelse til at hjelpe, hvor naden er
starst. Og det kan betyde, at vi kan komme til at traede ind pa et domaene, som ikke er
vores, og udfare nogle forpligtelser, som ikke er vores.

Ofte siges det at graenserne for det frivillige arbejde gar der, hvor man overtager lgnnede
funktioner. Men i og med at de lgnnede funktioner andrer sig, kommer vi til at overtage
nogle funktioner, som tidligere var lgnnede. P& sygehuse og i hjemmeplejen bliver jobs
mere og mere fokuserede pa fysisk pleje og mindre pa mental pleje. Men mental pleje er
jo stadig vigtigt og pavirker det fysiske helbred. Derfor er det et omrade, vi i Rgde Kors
fokuserer mere og mere pa. Eksempelvis kan ensomhed i hgj grad pavirke vores fysiske
helbred - og er dette s3 ikke en velfaerdsopgave? Med andre ord: noget der burde hgre ind
under det Ignnede arbejde?

Et stort civilsamfundsengagement fra organisationer som Rade Kors er med til at bidrage
til, at den individuelle borgerlyst (borgerpligt, der bliver udfert fordi man har lyst og ikke
fordi man skal) @ges. Det er derfor vigtigt at vi som organisation udstraler lyst, pligt og en-
gagement til at vaere med til at a@endre samfundet, bidrage til samfundets sammenhangs-
kraft og til at interesse os for andre mennesker. Nar vi patager os et ansvar for samfundets
udvikling og er villige til dette, gar vi forrest i at skabe en kultur, hvor alle borgere og insti-
tutioner tager ansvar for samfundets svageste grupper. Pa den made er vi hver iseer med
til at gere livet bedre for vores naeste. | stedet for at taenke, at “det er velfserdsstatens job”
eller "det er samfundets job”, skal vi huske pa, at vi sammen med alle de andre organisatio-
ner og individer udggr samfundet - det starter med mig, med os. Vi skal selvfglgelig veere
opmarksomme pa, at graenserne for frivillighed rykker sig, og har dermed mulighed for at
vaere med til at rykke dem derhen, hvor vi synes de skal vaere. Men nogle gange handler
det om at dem med de brede skuldre patager sig nogle opgaver fremfor at skubbe dem
vaek - 0gsa selv om det ikke er ens “job”.

GRANSER FOR FRIVILLIGHED

De sidste par maneder har vi kert temaet ”"Graenser for frivillighed” i en serie af sma GRZENSER FOR
tankevaekkere. Et omrade som vi i Rade Kors Hovedstaden finder yderst interessant FRIVILLIGHED

og tidsrelevant. Bland dig. Ring, skriv eller send en mail til redaktionen, hvis disse
‘tankevaekkere’ saetter noget i gang, du gerne vil dele med andre. W




Rade Kors
Hovedstadens afdeling
Nordre Fasanvej 224, 2. sal
2200 Kgbenhavn N.

TIf.: 38 3364 00
E-mail: hrk@drk.dk

www.hovedstaden.drk.dk




